Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
 „Юкагирская основная общеобразовательная школа“  МО „ Усть-Янскийулус (район) „  Республики Саха (Якутия)
	678560 Республика Саха (Яуктия), Усть Янскийй улус,
 с. Юкагир, 
тел/факс: 8-(41166)-2 87 -33, E-mail: pestereva64svetlana@mail.ru



                                                                                    
ПРИКАЗ № 1-100


	О введении Правил внутреннего трудового распорядка
	от «13» января  2017 г.



                      
1. 	Согласно предписания №02-16-403 (л,н,к) от 12.12.2016 года  государственного надзора в сфере образования Департамента по контролю и надзору  МО РС Я  Утвердить новое положение о Правилах внутреннего трудового распорядка, с устранениями выявленных нарушений  ст.46,ч3,ч5 ст.47,ст 48 ФЗ «Об образовании в РФ».


ПРИКАЗЫВАЮ

2. Ввести в действие Новое Положение Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Всем работникам руководствоваться  в своих действиях утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка.
4. Ознакомить содержание Правил внутреннего трудового распорядка с вновь назначенными работниками образовательного учреждения.
5. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.





Директор                                                       С.И. Пестерева
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ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 
                        МКОУ «Юкагирская основная общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1.Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными нормативными актами, соглашениями, коллективным договором, трудовым договором. 
1.2.Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ). 
1.3.Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКОУ «Юкагирская основная общеобразовательная школа»
 1.4.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (профкома школы). 

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. 
2.2.Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового договора, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей – шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды. Когда он фактически отсутствовал на работе. 
2.4.При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы: 
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 
2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных в ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
2.6.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77-84.1.ТК РФ). Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника. За исключением случаев, когда Работник не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иными законодательствами РФ и РС(Я) сохранялось место работы. 
2.7. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться, в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного законодательства РФ и РС(Я) со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 
2.8. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
 2.9. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

3. Основные права и обязанности работников
Работник имеет право на: 
3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ иными законодательствами РФ и РС(Я); 
3.2.  Предоставление ему работы обусловленной трудовым договором; 
3.3.  Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 
3.4.  Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенное рабочее время для педагогических и иных работников, предоставлением выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
3.5.  Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 
3.6.  Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательствами РФ и РС(Я). 
 Академических прав и свобод, трудовых прав и социальных гарантий педагогических работников:

3.7. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
3.8.  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3.9. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
3.10.  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
3.11.  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
3.12.  право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
3.13.  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
3.14.   право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
3.15.  право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
3.16.  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
3.17.  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
3.18.  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
3.19.  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.20. Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей статьи, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.
  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
3.21. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
3.22. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3.23.  право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
3.24.  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
3.25.  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3.26.  право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
3.27.  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
3.28.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
3.29. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.30.   Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
3.31.   Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
4.   Обязанности и ответственность педагогических работников:
4.1.  Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
4.2.  Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
4.3.  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4.5.  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
4.6.   применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
4.7.  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
4.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
4.9.  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
4.10.  проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
4.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
4.12. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4.13.  Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.14.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

5.Основные права и обязанности Работодателя

Работодатель имеет право: 
5.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными законодательствами РФ и РС(Я); 
5.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
5.3. поощрять Работников за добросовестный, эффективный труд; 
5.4. требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 
5.5. привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
5.6. устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы; 
5.7. распределять учебную нагрузку на следующий учебный год; 
5.8. утверждать локальные нормативные акты; 
 Работодатель обязан: 
5.9. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
5.10. предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором; 
5.11. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
5.12. выплачивать причитающуюся Работникам заработную плату два раза в месяц согласно статьи 136 ТК РФ и перечислять на личный счет Работника в банке:
· до  25 числа текущего месяца выплата аванса;
· до 10 числа следующего месяца оплата остатка заработной платы.
5.13. ознакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
5.14. осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном законодательствами РФ и РС(Я); 
5.15. своевременно предоставлять отпуск всем Работникам образовательного учреждения в соответствии с графиками; 
5.16. обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками; 
5.17. организовать горячее питание для обучающихся; 
5.18. утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы; 
5.19. вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими законодательствами РФ и РС(Я) и иными нормативными правовыми актами РФ, РС(Я) относятся к рабочему времени. 
6.2. МКОУ «Юкагирская основная общеобразовательная школа»
 устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего времени для административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 40 часов в неделю, для педагогических работников 36-часовая рабочая неделя. Графики работы утверждаются директором образовательного учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 
6.3.Объем учебной нагрузки, установленный в текущем учебном году на следующий учебный год, может быть уменьшен по инициативе администрации (работодателя) только по основаниям, связанными с уменьшением количества часов по учебным планам и учебным программам, а также сокращением количества групп. 
6.4.Расписание занятий составляется администрацией исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха, обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
6.5.Продолжительность урока устанавливается не более 45 минут, перерыв между уроками до 15минут. О начале каждого урока преподаватели и обучающиеся извещаются звонками. 
6.6.Учителя и педагоги дополнительного образования должны вести все виды учебной, воспитательной и методической работы в соответствии с установленной им годовой нагрузкой и планами воспитательной и методической работы. Принимать участие в работе педагогического совета, методических объединений, педагогических чтениях, семинарах и других мероприятиях, по повышению квалификации и совершенствованию знаний. 
6.7.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка, в соответствии с графиком отпусков утвержденным работодателем. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью от 52 до 64 календарных дней, для педагогических работников – 80 календарных дней. 
6.8. В каникулярный период и в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, и не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников, является для работников рабочим временем. 
6.9. Преподаватели, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних и летних каникул привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе в предметных цикловых комиссиях, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 
6.10.Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, совещания не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания обучающихся – одного часа, занятия кружков и секций от 45 минут до полутора часов. 
6.11.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

7.Оплата труда работников и социальные гарантии

7.1.Заработная плата – вознаграждение за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 
7.2.Заработная плата выплачивается работнику 2 раза в месяц и перечисляется на личный счет Работника в банке:
· 25 числа текущего месяца выплата аванса;
· 15 числа следующего месяца оплата остатка заработной платы.
7.3.Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается согласно приложению Положение об оплате труда. 
7.4.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда. 
7.5.В период работы Работник пользуется в установленном порядке всеми видами социального страхования. 
7.6.Предоставляются иные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и РС(Я), соглашениями, локальными актами. 



8.Поощрения за успехи в работе

8.1.Работодатель поощряет работников, за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, инновационный подход в труде и другие достижения в работе:
· Объявляет благодарность; 
· Выдает премию (стимулирующего характера); 
· Награждает ценным подарком; 
· Почетной грамотой; 
· Представляет к званию лучшего по профессии. 
8.2.Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

9.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 
· замечание; 
· выговор; 
· увольнение. 
9.2.Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. За одно нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 
9.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 
9.4.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»). 
9.5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 
9.6. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. Взыскание объявляется приказом по общеобразовательному учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 
9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
9.8. .Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ). 
9.9.  Увольнение как мера дисциплинарное взыскание применяется в следующих случаях: 
· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п.5 ТК РФ); 
· прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ); 
· появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных выступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (ст. 81, п.6, п.п. «г» ТК РФ); 
· повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 
9.10. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, физическое и (или) психическое насилие над личностью обучающегося. 
9.11. Работник может быть привлечен к материальной, административной, уголовной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

10.Заключительные положения

10.1.Всем работникам образовательного учреждения запрещается:
· курить на территории школы 
· приносить с собой и употреблять алкогольные напитки и находиться на своем рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
10.2. Правила внутреннего трудового распорядка хранятся у делопроизводителя, а также вывешиваются на видном месте.
